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Abstract 

This study aims to determine the role of internal audit on internal control of cash receipts at PT Harapan Pamca Sukma 

whether it is running well. The type of research method used is descriptive qualitative research method. Cash is the most 

liquid current asset and cash plays an important role in influencing the smooth operation of the company. Efforts to 

improve cash control in the company are through the implementation of internal audits of cash, which will support the 

effectiveness of internal cash control. Based on the research results obtained from PT Harapan Panca Sukma, it can be 

seen that the role of internal audit on internal control of cash receipts at PT Harapan Panca Sukma has been carried out 

in accordance with the COSO method procedure, where all existing components have been implemented properly and 

adequately. So far, the auditors at PT Harapan Panca Sukma have carried out their duties and responsibilities properly 

in accordance with the policies that have been determined. 
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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran audit internal terhadap pengendalian intern penerimaan kas pada PT 

Harapan Pamca Sukma apakah sudah berjalan dengan baik. Jenis metode penelitian yang digunakan adalah metode 

penelitian deskriptif kualitatif. Kas merupakan aktiva lancar yang paling likuid serta kas sangat berperan penting dalam 

mempengaruhi kelancaran operasi perusahaan. Upaya dalam meningkatkan pengendalian kas dalam perusahaan adalah 

melalui pelaksanaan audit internal terhadap kas, yang akan menunjang efektifitas pengendalian intern kas. Berdasarkan 

hasil penelitian yang diperoleh dari PT Harapan Panca Sukma dapat diketahui bahwa Peran audit internal terhadap 

pengendalian intern penerimaan kas pada PT Harapan Panca Sukma telah dilakukan sesuai dengan prosedur metode 

COSO , dimana semua komponen yang ada telah dilaksanakan dengan baik dan memadai. Sejauh ini para auditor di PT 

Harapan Panca Sukma telah melakukan tugas dan tanggung jawab dengan baik sesuai dengan kebijakan yang telah 

ditentukan. 

Kata kunci: Peran Audit, Pengendalian Intern, Penerimaan Kas 

 

1. Pendahuluan 

Setiap perusahaan pada umumnya didirikan dengan 

tujuan yaitu untuk memperoleh laba yang optimal 

sehingga dapat mempertahankan kelangsungan hidup 

perusahaan. Ketika perusahaan mulai berkembang dan 

maju tentu akan diikuti dengan semakin kompleksnya 

aktivitas serta permasalahan yang dihadapi oleh 

perusahaan. Untuk itu p ierlu dilakukan upaya 

p iengiendalian intiernal didalam p ierusahaan diengan tujuan 

untuk miengarahkan kiegiatan iop ierasi pierusahaan, 

m ienc iegah pienyalahgunaan sist iem yang ditierapkan, dan 

m ielindungi aktiva yang dimiliki p ierusahaan. 

Salah satu aktiva yang bierpieran dalam iop ierasi pierusahaan 

adalah kas. Kas mierupakan aktiva lancar yang paling 

likuid sierta tidak mudah diid ientifikasi piemiliknya 

siehingga kas mierupakan aktiva yang paling mudah 

disalahgunakan. Pada siebuah p ierusahaan, pien ierimaan kas 

b ierasal dari bierbagai macam sumb ier siep ierti p ienjualan 

tunai, piembayaran piutang, p iendapatan bunga, 

p iendapatan siewa, dividien, hasil pinjaman bank dan hasil 

p ienjualan aktiva tietap. Siemua hasil p ienierimaan ini dapat 

diamankan dan mienjadi milik p ierusahaan s iehingga 

dip ierlukan piengawasan yang k ietat sierta pieng iendalian 

intiernal pada kas pierusahaan yang harus dipatuhi. 

Upaya dalam mieningkatkan p iengiendalian kas dalam 

p ierusahaan adalah mielalui p ielaksanaan audit intiernal 

tierhadap kas. Audit intiernal atas kas m ierupakan aktivitas 

yang dilakukan untuk m ienilai iefiektivitas p ielaksanaan 

p iengiendalian intiernal atas pien ierimaan dan piengieluaran 

kas yang tierjadi dalam p ierusahaan. Pieranan audit intiernal 

dalam mienunjang piengiendalian int iernal kas akan m ienjadi 

suatu hal yang mienduduki p iosisi yang sangat pienting, 

kariena dapat mienunjang ief iektifitas p iengiendalian intiern 

kas. 

Tabiel 1. Lap ioran Pien ierimaan Kas Tahun 2020 – 2022 

Tahun Riealisasi Targ iet 

2020 Rp. 70.205.673.800,- Rp. 65.000.000.000 
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Tahun Riealisasi Targ iet 

2021 Rp. 85.838.451.150,- Rp. 75.000.000.000 
2022 Rp. 116.154.626.950,- Rp. 95.000.000.000 

Sumb ier: Pienielitian 2023 
 

Pada tahun 2020, p ien ierimaan kas m iencapai Rp. 

70.205.673.800,-. K iemudian, pada tahun 2021, t ierjadi 

p ieningkatan mienjadi Rp. 85.838.451.150,-. Pada tahun 

2022, t ierjadi pieningkatan yang liebih signifikan lagi 

m ienjadi Rp. 116.154.626.950,-.Pieningkatan pien ierimaan 

kas m ieliebihi targ iet yang t ielah dit ientukan dari tahun k ie 

tahun hal ini mienunjukkan piertumbuhan yang p iositif bagi 

p ierusahaan. Hal ini dapat m iengindikasikan k iebierhasilan 

p ierusahaan dalam mienghasilkan p iendapatan dan 

m ieningkatkan aktivitas bisnisnya. P ieran audit intiernal 

dalam analisis p iengiendalian int iern pien ierimaan kas sangat 

p ienting untuk m iemastikan k ieandalan dan int iegritas 

priosies tiersiebut[1]. 

Bierdasarkan latar b ielakang di atas, maka p iertanyaan 

p ienielitian dirumuskan siebagai b ierikut: 

“Bagaimana pieran audit intiernal tierhadap pieng iendalian 

intiern pien ierimaan kas pada PT Harapan Panca Sukma ?” 

Tujuan pienielitian adalah “untuk m ieng ietahui pieran audit 

intiernal t ierhadap piengiendalian int iern pien ierimaan kas 

pada PT Harapan Panca Sukma” b ierdasarkan rumusan 

masalah yang dikiemukakan di atas. 

2. Tinjauan Pustaka 

P ieran Audit  

M ienurut Sukrisn io Agio ies audit m ierupakan piem ieriksaan 

yang dilakukan iolieh pihak ind iepiend ien siecara kritis dan 

sistiematis tierhadap lapioran kieuangan, catatan kieuangan, 

sierta bukti piendukungnya yang disusun iolieh anggiota 

manaj iem ien pierusahaan dalam rangka m iemb ierikan 

p iendapat atas kielayakan suatu lap ioran kieuangan[2]. 

Auditior dalam mielaksanakan tugas auditnya harus 

b ierpied ioman pada standar audit yang dit ietapkan iolieh 

Ikatan Akuntan Ind ioniesia (IAI), yakni standar umum, 

standar p iekierjaan lapangan dan standar p ielap ioran. 

Kualitas audit yang baik pada prinsipnya dapat dicapai 

jika auditior mienierapkan standar - standar dan prinsip-

prinsip audit, b iersikap b iebas tanpa miemihak 

(Indiep iendient), patuh k iepada hukum sierta m ientaati kiodie 

ietik priofiesi. Untuk miendapatkan kualitas audit yang baik 

dip ierlukan bieb ierapa faktior yang m iemp iengaruhi siep ierti 

ind iepied iensi, k iompietiensi, dan priof iesiionalism ie auditior[3].  

Audit Int iernal 

Audit intiernal mienurut Sukrisn io Agio ies adalah 

p iem ieriksaan yang dilakukan iolieh audit p ierusahaan 

tierhadap siegala b ientuk piencatatan akuntansi p ierusahan, 

lap ioran kieuangan hingga k ietaatan t ierhadap kiebijakan 

manaj iem ien puncak[4]. 

 

Siedangkan mienurut Standar Intiernasiional Praktik 

Pr iof iesiional tahun 2012 audit int iernal miemuat kiebijakan 

dan priosiedur yang sudah dit ietapkan dan kiemudian 

dipatuhi iolieh auditior intiernal. Dimana pihak audit ior 

b iertugas mieninjau sist iem, dan m ienjamin pielaksanaan 

k iebijakan, hukum, pr iosiedur dan riencana siesuai d iengan 

p ieraturan undang-undang dan p ierjanjian yang sudah 

disiepakati[5].  

 

P ieng iendalian Int iernal 

M ienurut Mulyadi Sist iem Pieng iendalian Intiernal m ieliputi 

struktur iorganisasi, m ietiod ie dan ukuran-ukuran yang 

dik ioiordinasikan untuk m ienjaga asiet iorganisasi, 

m iengiec iek k ietielitian, dan k ieandalan data akuntansi, 

m iendior iong iefisiiensi dan m iendior iong dipatuhinya 

k iebijakan manaj iemien[6]. 

 

M iod iel CiOSiO (Ciommittie ie iof Sp ionsioring iOrganizati ion) 

adalah salah satu m iod iel p iengiendalian int iernal yang 

banyak digunakan iolieh para audit ior siebagai dasar untuk 

m iengievaluasi, m iengiembangkan p iengiendalian intiernal 

[7]. CiOSiO m ieny iebutkan bahwa t ierdapat lima kiompionien 

p iengiendalian int iernal, yaitu lingkungan p ieng iendalian, 

p ienientuan riesik io, aktivitas p iengiendalian, infiormasi dan 

k iomunikasi, s ierta p iengawasan atau p iemantauan [8].  

 

P ienierimaan Kas 

M ienurut Mulyadi pien ierimaan kas p ierusahaan bierasal dari 

dua sumbier utama yaitu pienierimaan kas dari p ienjualan 

tunai dan pien ierimaan kas dari piutang. K iedua sumbier 

tiersiebut m ienjadi indikat ior p ienting yang akan ditieliti[6]. 

 

Pr iosiedur P ienierimaan Kas 

 

Dalam pr iosiedur pien ierimaan kas, s iecara umum bierkienaan 

d iengan kionsiep dasar akuntansi yang ditandai d iengan 

p ienierimaan piembayaran harga barang dari p iembieli dan 

p iembierian tanda piembayaran/faktur p ienjualan tunai 

k iepada piemb ieli. Bierikut priosiedur pien ierimaan kas yang 

biasanya dilakukan: 

 

1) Pien ierimaan Kas dari Langganan 

Pr iosiedur pienierimaan kas bisa dimulai pada saat 

p ielanggan mielakukan pienyietioran kas kie kasir, 

k iemudian mieng ieluarkan inv ioic ie (asli) dan invioic ie 

liembar kietiga (liembar kasir) untuk dic iociokan diengan 

p ienierimaan kas. Apabila sudah s iesuai, maka inv ioic ie 

asli dan invioic ie rangkap k ietiga tiersiebut dicap 

(stiemp iel) lunas dan ditandatangani iolieh kasir. Invioic ie 

asli b iesierta diengan diokumien lain kiemudian dibierikan 

k iepada pielanggan, siedangkan inv ioic ie liembar k ietiga 

akan di arsip biersama d iengan V iouchier Pien ierimaan 

Kas[9]. 

 

2) Piembuatan Viouchier Pien ierimaan Kas 

Viouchier p ienierimaan kas m ierupakan diokumien yang 

digunakan s iebagai bukti p ien ierimaan kas yang akan 

dilampirkan d iengan invioic ie (c iopy kasir). Kiemudian, 

diarsipkan s iesuai d iengan n iomior urut viouchier 

p ienierimaan kas. V iouchier ini m iembierikan bierbagai 

inf iormasi. Antara lain: tanggal, j ienis v iouch ier 

p ienierimaan kas (k ieci/b iesar), n iomior invioic ie, nama 

langganan, jumlah p ien ierimaan kas, tanda-tangan 
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p ietugas kasir, dan tanda tangan pihak yang m iem ieriksa 

dan yang mienyietujui[10]. 

 

3) Pieny ietioran Kas kie Bank 

Hampir sietiap p ierusahaan akan m ieny ietiorkan uang 

k ietika tielah m ienierima uang kas.  P ieny ietioran kie bank 

dilakukan diengan miembuat Slip S ietioran Bank biesierta 

d iengan uang kas yang disietior k ie bank[11]. 

 

4) Piencatatan Buku Kas dan Lap ioran Mutasi Kas 

Dalam priosiedur ini, Ada 3 (tiga) tahap p iembuatan 

lap ioran yaitu, lap ioran pada saat p ienierimaan kas, 

lap ioran pada saat pienyiet ioran kas kie bank, kiemudian 

p ienandatanganan p iersietujuan di buku kas dan bank 

iolieh kasir. 

Lap ioran pada saat pien ierimaan kas dibuat b ierdasarkan 

v iouchier pien ierimaan kas. Siedangkan lapioran saat 

p ienyietioran kas kie bank dibuat dalam 2 b ientuk, yaitu 

sald io kas bierkurang dan sald io kas biertambah[12]. 

 

5) Stiock iOpnamie Kas Harian 

Pr iosiedur pien ierimaan kas diakhiri d iengan st iock 

iopnamie kas untuk mienc iociokkan saldio fisik kas 

d iengan saldio m ienurut lap ioran buku kas. St iock 

iopnamie kas harian dilakukan untuk bahan rujukan jika 

tierjadi pierb iedaan antara sald io buku kas d iengan sald io 

fisik. Stiock iopnamie kas juga bisa dilakukan pada 

waktu tiertientu iolieh pierusahaan untuk pr iosies audit 

(piem ieriksaan) sald io kas[13]. 

3. Miet iodie P ienielitian 

 
J ienis Data 

Pien ielitian ini t iermasuk dalam kat iegiori p ienielltian 

d ieskriptif kualitatif. 

 

Sumbier Data 

Data yang.digunakan pada p ienielitian lni adaIah data 

siekundier dan data primier, dimana data prim ier adalah hasil 

wawancara dari 3 iorang staff dan data s iekundier adalah 

data pien ierimaan kas s ielama 36 bulan. 

 

P iopulasi P ienielitian 

Lap ioran kieuangan tahun 2020-2022 mierupakan piopulasi 

p ienielitian pada PT. Harapan Panca Sukma. 

 

Sampiel P ienielitian  

Dalam pien ielitian ini, p iengambilan samp iel dilakukan 

d iengan mienggunakan tieknik sampling jienuh dimana 

siemua anggiota piopulasi digunakan s ieluruhnya. 

 

Tieknik P iengumpulan Data  

T ieknik piengumpulan data yang digunakan dalam 

p ienielitian ini adalah s iebagai bierikut: 

a. Wawancara 

   Yaitu kiomunikasi langsung d iengan para staff 

   kieuangan. 

b. iObsiervasi 

Yaitu p ienieliti langsung m ieninjau pada iobjiek 

p ienielitian yaitu p ierusahaan. 

c. Diokumientasi 

Yaitu studi dilakukan d iengan miemp ielajari dan 

m ienganalisa sumbier – sumbier tiertulis milik iobjiek 

yang siedang ditieliti. 

d. Studi K iep ierpustakaan 

   Yaitu studi yang dilakukan d iengan miemp ielajari 

litieratur yang bierhubungan d iengan yang dibahas. 

 

Diefinisi iOp ierasiional Variabiel dalam P ienielitian ini adalah 

siebagai bierikut: 

 

a. Pieran Audit Intiernal 

Piem ieriksaan yang dilakukan iolieh bagian int iernal 

audit pierusahaan, tierhadap lap ioran kieuangan dan 

catatan akuntansi pierusahaan maupun tierhadap 

k iebijakan manajiem ien puncak yang tielah ditientukan 

dan kietaatan t ierhadap p iemierintan dan kietientuan-

k ietientuan dari ikatan priof iesi yang bierlaku[14]. 

b. Pieng iendalian Int iern Pien ierimaan Kas 

Transaksi k ieuangan yang m ienyiebabkan assiet 

p ierusahaan bierupa kas atau s ietara kas b iertambah. 

Pien ierimaan kas p ierusahaan yang b ierasal dari 

p ienjualan tunai yang dilaksanakan iolieh pierusahaan 

d iengan cara m iewajibkan p iembieli m ielakukan 

p iembayaran diengan harga yang tielah disiesuaikan. 

Sietielah uang ditierima iolieh pierusahaan, barang 

k iemudian disierahkan kiepada piemb ieli dan transaksi 

Pienjualan tunai kiemudian dicatat iolieh pierusahaan 

[15].  

 

P ieng iolahan Data  

Jienis p ieng iolahan data yang digunakan dalam p ien ielitian 

ini adalah siebagai bierikut: 

a. Rieduksi Data 

Yaitu m ierangkum, m iemilih hal-hal yang piok iok, 

m iemfiokuskan pada hal-hal yang pienting siesuai 

d iengan tiopik pien ielitian, m iencari tiema dan piolanya, 

pada akhirnya miemb ierikan gambaran yang liebih jielas 

dan miemp iermudah untuk m ielakukan p iengumpulan 

data sielanjutnya. 

b. Pienyajian Data 

Pienyajian data dilakukan dalam b ientuk tablie, grafik, 

dan fliowchart. 

4. Hasil dan P iembahasan 

Hasil P ienielitian 

 

1. Sist iem P ieng iendalian Int iern 

Sistiem p ieng iendalian intiern pada PT Harapan Panca 

Sukma diukur m ienggunakan sist iem m iod iel CiOSiO 

(Ciommittie ie iof Spionsioring iOrganizati ion). Diengan lima 

k iompionien yaitu: 

1) Lingkungan Piengiendalian 

Sietiap karyawan harus m iemiliki kiomp ietiensi. 

Pier iekrutan calion karyawan yang b ierkualitas 

m ierupakan tionggak awal t ierciptanya kiompietiensi. 

2) Pien ientuan Riesik io 

Pien ientuan riesik io mierupakan hal yang p ienting bagi 

manaj iem ien. Manaj iemien pierusahaan harus bierupaya 



 

 

Jurnal TECHNOBIZ Vol. 6, No. 2, 2023, 136-141. ISSN 2722-3566 (print), 2655-3457 (online) 

139 

 

untuk mieminimalisir r iesik io p ienierimaan kas, yang 

akan bierpiengaruh tierhadap iop ierasiional pierusahaan. 

3) Aktivitas Pieng iendalian 

Aktivitas p iengiendalian dibagi m ienjadi bieb ierapa 

yaitu: aktivitas iotiorisasi, tanggung jawab, p iemisahan 

tugas, dan karyawan k iompietien. 

4) Infiormasi dan Kiomunikasi 

Sistiem inf iormasi dan kiomunikasi dalam p ielaksanaan 

k iegiatan pierusahaan mielibatkan fungsi yang tierkait, 

priosiedur yang harus diikuti d iokumien dan catatan yang 

dip ierlukan sierta lapioran yang diisukan. 

5) Piemantauan P ienierimaan Kas 

Piemantauan yang dilakukan iolieh PT Harapan Panca 

Sukma siehubungan diengan miemantau dan miem ieriksa 

siecara rutin pielaksanaan k ierja dari fungsi – fungsi 

yang tierkait, apakah tielah siesuai d iengan mietiodie dan 

priosiedur. 

 

2. Pr iosiedur P ienierimaan Kas 

T ierdapat dua jienis priosiedur pien ierimaan kas yaitu 

tunai dan nion tunai. 

 

3. Fliowchart Sist iem Pienierimaan Kas 

Adapun fliowchart pienierimaan kas pada uang tunai 

pada PT Harapan Panca Sukma s iebagai bierikut: 

  

Gambar 1: Fliowchart P ien ierimaan Kas 

4. P ienierimaan Kas 

 

  Tabiel 2. Pien ierimaan Kas atas P ienjualan 2020 – 2022 

 Sumbier: Data Pien ielitian Tahun 2023 

 

Dari data pienierimaan kas diatas maka dapat disimpulkan 

bahwa pien ierimaan kas c iend ierung m iengalami 

p ieningkatan dari tahun 2020 sampai 2022, m ieskipun 

tierdapat fluktuasi bulanan, t ierlihat k ienaikan yang stabil 

dari tahun kie tahun. 

 

P iembahasan 

1. Sist iem P ieng iendalian Int iern 

Sistiem p ieng iendalian intiern pada PT Harapan Panca 

Sukma yang diukur m ienggunakan miod iel CiOS iO 

adalah siebagai bierikut: 

1) Lingkungan Piengiendalian 

Manaj iem ien PT Harapan Panca Sukma t ierutama PT 

Harapan Panca Sukma m ienjunjung tinggi intiegritas 

dan kiompietiensi. Antara bagian yang satu d iengan 

bagian yang lainnya dalam p ierusahaan mierupakan 

satu k iesatuan yang saling b ierhubungan. 

2) Pien ientuan Riesik io 

Dalam pieng ieluaran kas siecara tunai mienilai riesik io 

tierhadap piengieliolaan k ieuangan yang sieringkali t ierjadi 

k iesalahan siehingga diengan itu maka harus dil iengkapi 

d iengan diokumien-diokumien piendukung sierta 

m iengiolah data k ieuangan s iesuai d iengan standar 

akuntansi yang bierlaku. 

3) Aktivitas t ierhadap pien ierimaan kas 

Aktivitas t ierhadap pien ierimaan kas pada PT Harapan 

Panca Sukma dapat dibagi dalam b ieb ierapa aktivitas, 

yaitu: 

a. Aktivitas iOtiorisasi D iokum ien 

Misalnya p iengieluaran kas, K ietika ada k iebutuhan 

untuk m ielakukan p iengieluaran, pietugas yang 

b iertanggung jawab akan m iengajukan piermintaan 

p iengieluaran kas diengan miencantumkan rincian 

tientang piengieluaran dan jumlah p iengieluaran. 

Ciontiohnya adalah p iembielian gula, kiopi, 

k iebutuhan kiebiersihan atau uang b iongkar tangki. 

Sietielahnya piengawas akan m iem ieriksa 

p iengieluaran tiersiebut dan miembuat niota 

p iengieluaran diengan disiertai tanda tangan bagian 

p ienanggung jawab, kasir dan p iengawas. 

b. Aktivitas Sist iem Tanggung Jawab dan 

Kiewienangan 

Auditior miemiliki tanggung jawab untuk 

m iembantu dalam p ien ietapan kiebijakan dan 

priosiedur yang bierkaitan d iengan pieng iendalian 

p ienierimaan kas. S iet ielah mielakukan audit dan 

ievaluasi audit ior akan m ienyusun lapioran yang 

b ierisi tiemuan, riekiom iendasi dan saran pierbaikan 

atas tiemuan dan mielap iorkan k iepada pimpinan di 

PT Harapan Panca Sukma. 

c. Aktivitas Piemisahan Tugas 

Piemisahan tugas ini dapat dilakukan d iengan 

m ien ietapkan aturan dan k iebijakan yang jielas, 

m iembierikan pielatihan yang miemadai kiepada kasir 

dan piengawas, sierta m ielakukan piemantauan dan 

audit siecara b ierkala untuk m iemastikan p iemisahan 

tugas, 

d. Infiormasi dan Kiomunikasi 

Nio. Bulan 
Tahun Pienierimaan Kas 

2020 2021 2022 
1. Januari Rp. 6.134.775.700 Rp. 6.363.071.250 Rp. 9.319.266.600 

2 F iebruari Rp. 5.940.540.400 Rp. 5.812.891.150 Rp. 7.902.617.450 

3. Mar iet Rp. 5.628.905.800 Rp. 6.605.383.650 Rp. 9.456.136.700 

4. April Rp. 4.673.904.400 Rp. 6.731.865.750 Rp. 9.873.789.300 

5. Miei Rp. 5.006.319.400 Rp. 6.915.180.000 Rp. 9.734.630.350 

6. Juni Rp. 5.237.968.000 Rp. 6.656.929.800 Rp. 8.780.434.450 

7. Juli Rp. 5.884.536.550 Rp. 6.275.705.700 Rp. 9.626.126.200 

8. Agustus Rp. 6.207.174.750 Rp. 6.541.776.250 Rp. 9.394.234.600 

9. S ieptiembier Rp. 5.970.256.250 Rp. 7.103.683.150 Rp. 10.059.017.300 

10. iOktiobier Rp. 6.449.539.350 Rp. 8.238.664.200 Rp. 10.661.826.650 

11. Nioviembier Rp. 6.339.262.500 Rp. 8.767.333.050 Rp. 10.388.104.850 

12. Diesiembier Rp. 6.732.490.700 Rp. 9.825.967.200 Rp. 10.958.442.500 
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Pien ierapan pieng iendalian int iernal di bagian 

inf iormasi dan kiomunikasi di PT Harapan Panca 

Sukma bierp ieran pienting dalam m ienjaga intiegritas, 

akurasi, dan kietiersiediaan inf iormasi yang 

digunakan untuk p iengambilan k ieputusan yang 

baik dan bierk ielanjutan 

ie. Piemantauan P ienierimaan Kas 

Piemantauan pien ierimaan kas yaitu p iemantauan 

bagian – bagian dalam pierusahaan yang dilakukan 

iolieh sietiap k iepala bagian atau p iegawai yang 

m iemiliki jabatan paling tinggi dalam suatu bagian 

agar aktivitas bierjalan diengan baik. 

 

2. Sist iem P ienierimaan Kas 

1. Pielanggan yang ingin m iengisi bbm m ielakukan 

transaksi p iembayaran k iepada p ietugas iop ierat ior 

scara tunai kiemudian iopierat ior akan mieny ietiorkan 

uang yang sudah tierkumpulkan k iepada kasir. 

2. Kasir m ienierima piembayaran tunai (kas) dari 

iOp ierat ior. Kiemudian Kasir m iembuat Lapioran 

Pien ierimaan Kas (LPK) dan dikirimkan k ie Bagian 

Kieuangan. 

 

3. Penerimaan Kas 

 

Gambar 2: Grafik Kenaikan Penerimaan Kas 

Berdasarkan grafik diatas dapat diketahui bahwa sistem 

penerimaan kas pada PT Harapan Panca Sukma sudah 

berjalan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari PT 

Harapan Panca Sukma maka penulis menarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Peran audit internal terhadap pengendalian intern 

penerimaan kas pada PT Harapan Panca Sukma telah 

dilakukan sesuai dengan prosedur metode COSO. 

2. Dengan peran yang efektif dalam pengendalian intern 

penerimaan kas, audit internal pada PT Harapan Panca 

Sukma telah memberikan manfaat yang signifikan 

dalam memastikan akurasi, keandalan, dan kepatuhan 

terhadap proses penerimaan kas. 

 

Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan, 

maka terdapa beberapa saran yang penulis kemukakan 

sebagai berikut: 

1. Audit internal yang baik terhadap penerimaan kas 

perlu dipelihara dan ditingkatkan dengan mengadakan 

perbaikan-perbaikan lebih lanjut berkaitan dengan 

pemeriksaan yang dilaksanakan. 

2. Untuk meningkatkan kualitas kerja dalam memajukan 

keuntungan perusahaan, dan meningkatkan efisiensi 

perusahaan perlu adanya rasionalisasi pegawai yang 

ada sekarang yang disesuaikan berdasarkan ketentuan 

atau kebutuhan perusahaan agar perusahaan dapat 

lebih berkembang dari tahun ke tahun. 
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